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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от
№ 

О внесении изменений в постановление администрации Шарангского района Нижегородской области от 01.11.2008 года
В соответствии с распоряжением администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области от 30.09.2013 г. № 526 «Об увеличении оплаты труда работников средств массовой информации» администрация Шарангского муниципального района постановляет:
Внести следующие изменения в ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников Шарангского муниципального предприятия «Шарангское телевидение «Истоки» от 01.11.2008 г. № 93 изложив пункты 1.11., 2.1.3.-2.1.4. в следующей редакции:

 « 1.11. Фонд оплаты труда для работников учреждения устанавливается в размере 24,0 месячных окладов с учетом повышающих коэффициентов и специфики учреждения по занимаемым должностям и профессиям, предусмотренным штатным расписанием.

2.1.3. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих:

ПКГ «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня». Минимальный размер должностного оклада 4075 руб.

	2квалификационный уровень
	Корреспондент телевидения
	1,26-1,54
	5134,50-6275,50

	3квалификационный уровень
	Ответственный выпускающий, телеоператор
	1,35-1,63
	5501-6642


 2.1.4. Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих», установленных постановлением Правительства Нижегородской области от 23.09.2008 № 403, и повышающий коэффициент специфики учреждения:

ПКГ «Общеотраслевые профессий рабочих второго уровня». Размер минимальной ставки заработной платы – 3176,80 руб.

	2 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	1,60
	5082,90


 Данные повышающие коэффициенты образуют ставку заработной платы и учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы.

 Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

 Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

 Индексация заработной платы работников учреждения производится в пределах средств, предусмотренных районным бюджетом, на очередной финансовый год.»
Глава администрации
Н.Г. Саркисов
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