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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 22.11.2016
N 82
О внесении изменений в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в сфере образования Шарангского муниципального района», утвержденный распоряжением администрации Шарангского муниципального района 19.03.2013г. № 180
В целях реализации распоряжения Правительства Нижегородской области от 03.11.2016 г. № 1753-р «О внесении изменений в План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Нижегородской области», утвержденный распоряжением Правительства Нижегородской области от 28 февраля 2013 года № 429-р»:
 1. Внести в план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Шарангского муниципального района», утвержденный распоряжением администрации Шарангского муниципального района 19.03.2013г. № 180 следующие изменения:

 1.1. Пункт 8 подраздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела ( « Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:

«
	 8.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в общем образовании Шарангского муниципального района
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Шарангском муниципальном районе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


». 
1.2. В подразделе 5 « Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела (( «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:

пункт 4 изложить в следующей редакции: 

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Нижегородской области*
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике в  Нижегородской области


« 

 »;

 дополнить сноской следующего содержания:

 «* - к показателю среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), начиная с итогов 2015 года в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 года № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)».

 1.3. Пункт 3 подраздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела ((( «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:

«
	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования к среднемесячной заработной плате по Нижегородской области
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Во всех учреждениях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике Нижегородской области


 ».

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Зам. главы администрации
А.Ю. Толстоухов

Самоделкина Е.А.


2-15-91





Зав. орг. – прав. отделом











