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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 23.03.2017
N 21
О внесении изменений в Положение о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохранения денежного содержания муниципальным служащим администрации Шарангского района
В соответствии с Законом Нижегородской области от 01.02.2017 N 8-З «О внесении изменений в Закон Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области», решением Земского собрания от 23.03.2017г. № 9 «О внесении изменений в решение Земского собрания от 24.11.2016г № 68 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Шарангском муниципальном районе»»
1. Внести в Положение о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохранения денежного содержания муниципальным служащим администрации Шарангского района, утвержденное распоряжением администрации Шарангского района от 26.12.2007г. № 458 (далее соответственно – Положение, распоряжение) следующие изменения:

1) В названии и по тексту распоряжения, в названии и по тексту Положения после слова «Шарангского» дополнить словом «муниципального».

2) Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:

«1.1. Муниципальным служащим администрации Шарангского муниципального района предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.».
3) В пункте 1.4. слова «заместитель главы администрации по социальным вопросам, строительству и транспорту» заменить словами «заместитель главы администрации, в функциональные обязанности которого входит курирование социальных вопросов, строительство и транспорт».
4) Пункт 3.7. изложить в следующей редакции:

«3.7. В исключительных случаях, если предоставление муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соответствии с пунктом 6.2. настоящего Положения, в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций органа местного самоуправления или на осуществлении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, по решению представителя нанимателя (работодателя) и с письменного согласия муниципального служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется.».
5) Дополнить пунктами 3.11. и 3.12. следующего содержания:

«3.11. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого муниципальным служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней. 

3.12. Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, отпуска предоставляются правовым актом местной администрации.».

6) Пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

«4.1. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению муниципального служащего могут быть заменены денежной компенсацией.».
7) Второй абзац пункта 6.1. считать утратившим силу.

8) Пункты 6.2. и 6.3. изложить в следующей редакции:

«6.2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет - 10 календарных дней;
5) при стаже муниципальной службы 20 лет и более - 15 календарных дней.
6.3. Дополнительные отпуска за ненормированный служебный день предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного пунктом 6.2. Положения.
Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.».

9) Пункты 7.2. и 7.3. изложить в следующей редакции:

«7.2. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.
7.3. Во время отпуска без сохранения денежного содержания за муниципальным служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы.».

2. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу настоящего распоряжения неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.
3. Исчислять в соответствии с требованиями пунктов 6.1. – 6.3. Положения о муниципальной службе в Шарангском муниципальном районе, утвержденного распоряжением (в редакции настоящего распоряжения), продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу настоящего распоряжения, начиная с их нового служебного года.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия, за исключением отдельных положений, для которых пунктом 5 настоящего распоряжения установлен иной срок вступления в силу.
5. Подпункты 7 и 8 пункта 1, пункты 2 и 3 настоящего распоряжения вступают в силу 3 апреля 2017 года.

6. Распоряжение от 07.12.2009г. № 510 «О внесении изменений в Положение о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохранения денежного содержания муниципальным служащим администрации Шарангского района» считать утратившим силу.
Глава администрации
О.Л. Зыков

Саркисова Т.В.


2-15-20





Зав. орг. – прав. отделом











