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АДМИНИСТРАЦИЯ  ШАРАНГСКОГО  РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от                                       № 

Об утверждении перечня видов выплат

стимулирующего  характера  в
муниципальных бюджетных учреждениях

Шарангского района и разъяснения о

порядке установления выплат стимулирующего
характера в муниципальных бюджетных

учреждениях Шарангского района

В связи с введением новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений,

у т в е р д и т ь: 
перечень видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Шарангского района согласно приложению №1:

разъяснение о порядке установленных выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Шарангского района согласно приложению 2.
Глава местного самоуправления                                       В.И. Бахтин

Устюжанина

2-12-40
 Приложение № 1
к распоряжению Администрации 
Шарангского района
от     17 октября 2008 года  № 382

ПЕРЕЧЕНЬ
ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ
БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ШАРАНГСКОГО РАЙОНА
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
2. Выплаты за качество выполняемых работ.
3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Приложение 2
к распоряжению Администрации 
Шарангского района
от   17 октября 2008 года  № 382
РАЗЪЯСНЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО
ХАРАКТЕРА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ
БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ШАРАНГСКОГО РАЙОНА
1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Шарангского района, согласно приложению 1, в пределах фонда оплаты труда.
2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций соответствующих органов исполнительной власти Шарангского района.
3.
При введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных
учреждений Шарангского района размеры и условия осуществления выплат
стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
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