Администрация Шарангского района

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от __________________  № ___

О внесении изменений 

в Постановление администрации

Шарангского района № 83 от 27.10.2008 г 

"Об утверждении Положения об

оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений

Шарангского района 

Нижегородской области"

      В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Администрация Шарангского района   постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шарангского района Нижегородской области, утвержденное постановлением Администрации Шарангского района Нижегородской области от 27.10.2008 года № 83 (в редакции № 49 от 07.05.2009 г, № 105 от 28.09.2009 г, № 47 от 25.05.2011 г) (далее – Положение), следующие изменения:

      1.1. Пункт 1.9 изложить в следующей редакции:

      «1.9. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущий финансовый год. В учреждениях, переведенных на нормативное финансирование, формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с региональным нормативом бюджетного финансирования, поправочным коэффициентом и количеством обучающихся, а также средствами, поступающими от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, направленными на оплату труда работников. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом средств, предусмотренных на оплату труда, и  средств, поступающих от деятельности, приносящей доход, направленных на оплату работников учреждения».

   1.2. В пункте 2.6. слова «в процентах от минимального оклада по ПКГ (пункт 1.1 приложения 2), от минимального оклада по должности (пункт 1.2. приложения 2) заменить словами» в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)»,

     1.3. В пункте 2.7 слова «с 1 января 2011 года» заменить словами «с 1 января 2012 года»,

     1.4. Подпункт 2.9.3 пункта 2.9 изложить в следующей редакции:

    «2.9.3. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209»,

    1.5. В пункте 3.12 слова «величины выплат (приложение2) и средней заработной платы основного персонала по учреждению» заменить словами «предусмотренных приложением 2 к настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах»,

     1.6. В Приложении 1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников образовательных учреждений:

      1) пункты 1.2 – 1.5 изложить в следующей редакции:

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 2900 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
Минимальный оклад, рублей

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части)
2900

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 3100 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
Повышающий коэффициент по должности
Минимальный оклад, рублей

1 квалификационный  уровень

  (в т.ч. младший воспитатель )
1,0
   3100

2 квалификационный уровень
1,05
   3270

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников – 3600 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
Повышающий коэффициент по должности
Минимальный оклад, рублей

1 квалификационный уровень (в т.ч. музыкальный руководитель, старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре)
1,0
3600

2 квалификационный уровень (в т. ч. педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель)
1,11
4000

3 квалификационный уровень (в т. ч. воспитатель, методист, педагог-психолог)
1,17
4200

4 квалификационный уровень (в т. ч. преподаватель, учитель, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель-логопед (логопед)
1,22
4400

   1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений – 4800 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
Повышающий коэффициент по должности
Минимальный оклад, рублей

1 квалификационный уровень (в т. ч. заведующий структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, учебной (учебно-производственной) мастерской и др.стуктурными подразделениями)
1,0
4800

2 квалификационный уровень 
1,04
5000

3 квалификационный уровень
1,08
5200

      2) в абзаце пятом пункта 1.10, абзаце пятом пункта 2.7, абзаце пятом пункта 3.4., абзаце шестом пункта 3.5. слова «, компенсационных» исключить.

     1.7. В приложении 2 «Выплаты компенсационного характера»:

     1)  в пункте 1.1:

    в наименовании графы 3 таблицы слова «от мин.оклада по ПКГ» заменить словами «от должностного оклада (ставки заработной платы)»;

     последний абзац исключить;

     2) в пункте 1.2: 

     в наименовании графы 3 таблицы слова "от минимального оклада по должности" заменить словами "от должностного оклада (ставки заработной платы)";

     последний абзац исключить;

     3) в пункте 1.4. слова "от минимального оклада работника по должности" заменить словами "от должностного оклада (ставки заработной платы)";

     4) в наименовании графы 3 таблицы пункта 1.7. слова "(в процентах от минимального оклада по должности)" заменить словами "(в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)".

     1.8.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 мая 2011 года.

Глава администрации 

Шарангского района                                                                              Н. Г. Саркисов

Жилина

2 15 91

