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АДМИНИСТРАЦИЯ  ШАРАНГСКОГО  РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                    
от                                       № 

О внесении изменений 

в Постановление администрации

Шарангского района № 83 от 27.10.2008 г 

"Об утверждении Положения об

оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений

Шарангского района 

Нижегородской области"

      В целях приведения в соответствие с действующим законодательством  Администрация Шарангского района  постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Шарангского района Нижегородской области от 27 октября 2008 года № 83 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шарангского района Нижегородской области»  (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. Пункт 1² исключить.

1.2. Дополнить пунктом 
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Установить, что соотношение заработной платы руководителей (включая все выплаты) за счет бюджетных средств образовательных учреждений к средней заработной плате работников основного персонала (включая все выплаты) за счет бюджетных средств данных учреждений по итогам текущего года не должно превышать трех.».

2. В Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шарангского района Нижегородской области, утвержденном постановлением Администрации Шарангского района Нижегородской области от 27.10.2008 года № 83 (в редакции № 49 от 07.05.2009 г, № 105 от 28.09.2009 г, № 47 от 25.05.2011 г, № 52 от 30.05.2011 г, № 81 от 12.09.2011 г):

2.1. В абзаце первом пункта 2.10.1 раздела ІІ «Порядок и условия оплаты труда» слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» заменить словами «приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

2.2. Раздел ІV «Другие вопросы оплаты труда» дополнить пунктом 4.2¹ следующего содержания:

« 4.2¹ . При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория.».

2.3. Абзац тринадцатый пункта 1.7 приложения 1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждений» исключить.

2.4. Примечание к таблице приложения 3 «Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности» дополнить пунктом 1¹ следующего содержания:

« 1¹ . Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников по должностям: «учитель», «преподаватель», «педагог» обязанности в общеобразовательных учреждениях установливаются в процентах от минимального оклада по ПКГ, увеличенного на 30 процентов, в соответствии с Комплексом мер по модернизации системы общего образования Нижегородской области в 2011 году, утвержденном постановлением администрации Шарангского района Нижегородской области от 09 августа 2011 года № 64.».

2.5. В пункте 2.5 приложения 6 «Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения» слова «минимальному» исключить.

3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2011 года, за исключением подпункта 1.2. пункта 1 настоящего постановления.

Подпункт 1.2. пункта 1 настоящего постановления вступает в силу с 1 января 2012 года.

Глава администрации 

Шарангского района                                                                         Н. Г. Саркисов

Жилина

2 15 91

 05.10.2011 г
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