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СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ БОЛЬШЕУСТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от  26.12.2016 года 








 №26 

О денежном содержании муниципальных служащих 

администрации Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области 

В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 22-24Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", Уставом Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области сельский Совет  решил:

1. Утвердить прилагаемые:

- Размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации Большеустинского  сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области;  

- Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области;

Глава местного самоуправления:


Р.М.Протасова
Утверждены

решением сельского Совета

Большеустинского сельсовета

Шарангского муниципального района 

Нижегородской области

от 26.12.2016 г. № 26
Размеры

должностных окладов муниципальных служащих администрации 
Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области 

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (руб.)

	Глава администрации
	11403=00

	Специалист первой категории
	5402=00

	Специалист
	4127=00


Утверждено

решением сельского Совета

Большеустинского сельсовета

Шарангского муниципального района 

Нижегородской области

от 26.12.2016№ 26
Положение
об оплате труда муниципальных служащих 

администрации Большеустинского сельсовета 

Шарангского муниципального района Нижегородской области

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области",  Уставом Большпеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области в целях усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих администрации Большеустинского сельсовета  Шарангского муниципального района Нижегородской области (далее - муниципальные служащие) в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, а также дифференциации оплаты труда и поощрения в зависимости от деловых качеств муниципального служащего и результатов его труда.

1.2. Расходы на оплату труда муниципальных служащих администрации Большеустинского сельсовета  Шарангского муниципального района Нижегородской области производятся за счет средств местного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда.

1.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации денежное содержание выплачивается не реже чем каждые полмесяца.

1.4. При составлении проекта бюджета Большеустинского поселения Шарангского муниципального района Нижегородской области на очередной финансовый год фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом планируемого коэффициента увеличения (индексации) размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы.

2. Оплата труда муниципальных служащих
2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания.

Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

2.2. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с размерами должностных окладов муниципальных служащих администрации Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области, утвержденными настоящим Решением.

В случае замещения муниципальным служащим должности с двойным наименованием, размер должностного оклада устанавливается по более высокой должности, указанной в наименовании.

2.3. Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина в соответствии с  частью 2.1.  статьи 24 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» (с учетом индексации).

Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему с даты присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии со статьей 8.1. Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" на основании акта представителя нанимателя (работодателя).

Муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области по контракту, с первого дня назначения присваивается классный чин - действительный муниципальный советник 3 класса.

При наличии у муниципального служащего, назначаемого на должность главы администрации Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области по контракту, более высокого классного чина муниципального служащего ему с первого дня назначения устанавливается оклад за имеющийся классный чин.

При наличии у муниципального служащего, назначаемого на должность главы администрации Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области по контракту, классного чина государственной гражданской службы ему с первого дня назначения устанавливается соответствие классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего в соответствествии с приложением 6 к Закону Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему, назначаемому на должность главы администрации Большеустинского сельсовета  Шарангского муниципального района Нижегородской области по контракту, принимается Большеустинским сельским советом Шарангского муниципального района Нижегородской области и оформляется соответствующим правовым актом.

2.4. Размеры окладов денежного содержания муниципальных служащих индексируются с учетом уровня инфляции (потребительских цен), в соответствии с законами Нижегородской области и решениями Большеустинского сельсовета  Шарангского муниципального района Нижегородской области.

2.5. При увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты
3.1. Муниципальному служащему устанавливаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иные премии;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- доплата при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.

3.2. Муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области по контракту выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат, за исключением оклада за классный чин, осуществляется в пределах фонда оплаты труда правовым актом администрации  Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области в соответствии с пунктом 2.2., выплата оклада за классный чин осуществляется в пределах фонда оплаты труда на основании решения Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области.

4. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
4.1. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере:

	При стаже муниципальной службы
	Процент к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


4.2. Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы в соответствии со статьями 28 и 29 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

4.3. Решение об установлении надбавки за выслугу лет оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя), издаваемым на основании протокола комиссии по установлению стажа муниципальной службы.

4.4. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения права на указанную надбавку или изменения ее размера в зависимости от стажа муниципальной службы.

4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце.

5. Порядок выплаты ежемесячной надбавки  к должностному окладу 
за особые условия работы
5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей в зависимости от группы должностей  в размере:

	Группа должностей
	Процент к должностному окладу

	высшие должности
	до 200

	главные должности
	до 150

	ведущие должности
	до 120

	старшие должности
	до 90

	младшие должности
	до 60


5.2. Основными критериями для установления надбавки являются:

- важность решаемых вопросов;

- сложность выполняемой работы;

- срочность и напряженность при выполнении должностных обязанностей;

- интенсивность труда (способность в короткие сроки справляться с большим объемом работы);

- повышенное требование к качеству выполнения заданий;

- своевременность выполнения порученной работы;

- профессиональная подготовка муниципального служащего;

- большая трудоемкость при исполнении заданий;

- качество и объем информации, требуемой для выполнения работы;

- выполнение непредвиденных, особо важных, сложных и ответственных работ;

- умение оперативно принимать решения для достижения поставленных целей;

- компетентность в принятии соответствующих решений;

- ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности администрации;

- применение эффективных подходов к решению задач;

- способность к поиску новых подходов в решении возникающих проблем;

- способность прогнозировать и планировать, организовывать, координировать, а также контролировать и анализировать работу подчиненных;

- способность к освоению технических средств, обеспечивающих повышение производительности труда и качества работы;

- дополнительная ответственность за принятие неадекватного управленческого решения;

- соблюдение служебной этики, стиля делового общения.

5.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается муниципальному служащему правовым актом представителя нанимателя (работодателя) с учетом предложений непосредственного руководителя при назначении на должность муниципальной службы, переводе на другую должность и в ходе исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.

5.4. При изменении степени сложности и напряженности работы муниципального служащего либо в зависимости от результатов работы муниципального служащего за прошедший период по оценке непосредственного руководителя размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы может быть изменен.

Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

6. Порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размере и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

7. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения
7.1. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере до 25 процентов от должностного оклада.

7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается для муниципальных служащих правовым актом представителя нанимателя (работодателя) дифференцированно по представлению непосредственного руководителя.

7.3. Муниципальным служащим, вновь поступившим на работу и не отработавшим полного расчетного периода, и увольняющимся муниципальным служащим выплата денежного поощрения производится за фактически отработанное время.

7.4. По представлению непосредственного руководителя правовым актом представителя нанимателя (работодателя) размер денежного поощрения муниципальному служащему может быть изменен.

8. Порядок единовременной выплаты  при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска
8.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарный год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, выплачиваемая на основании письменного заявления работника за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

8.2. Право на получение единовременной выплаты за первый календарный год работы у муниципального служащего  возникает  по истечении 6 месяцев  непрерывной работы в органах местного самоуправления.
8.3. За второй и последующие годы работы единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска предоставляется в полном размере.

8.4. В случае увольнении муниципального служащего до окончания календарного года, в котором он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск и единовременную выплату к отпуску в полном объеме, удержание из заработной платы начисленной единовременной выплаты не производится.

8.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

8.6. В случае если по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск разделен на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по письменному заявлению работника может быть произведена при предоставлении любой части отпуска.

8.7. В случае отзыва муниципального служащего из ежегодного отпуска, единовременная выплата не удерживается.

8.8. Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий календарный год не допускается.

8.9. При индексации в течение года размера должностного оклада единовременная выплата производится в размере должностного оклада, действующего на момент предоставления отпуска. Если муниципальный служащий уходит в отпуск в период, когда произошло увеличение должностного оклада, то размер единовременной выплаты рассчитывается пропорционально периоду действия размеров должностного оклада.

9. Иные дополнительные выплаты
9.1. В соответствии с законодательством о муниципальной службе муниципальному служащему по решению представителя нанимателя (работодателя) могут выплачиваться:

· премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

· премия по итогам работы за квартал, год, иной расчетный период;

· премия в связи с юбилеем, профессиональным, государственным, общерайонным праздником.

9.1.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может быть выплачена в случаях:

· качественного и в кратчайшие сроки выполнения особо важных и сложных заданий;

· участия в проведении мероприятий районного, межмуниципального, областного характера;

· участия  в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается.

9.1.2.  Премия по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период устанавливается за высокие показатели в работе, оперативность и профессионализм в решении входящих в компетенцию муниципального служащего вопросов, своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Выплата премии по итогам работы производится за фактически отработанное в расчетном периоде время.

Премии выплачиваются в размере, установленном представителем нанимателя (работодателем).

9.1.3. Премия в связи с юбилеем выплачивается муниципальному служащему при достижении им возраста 50, 55, 60  лет в размере  одного должностного оклада.

Премии к профессиональным, государственным и общерайонным праздникам максимальным размером не ограничиваются, выплачиваются по решению работодателя (нанимателя).

Премии в связи с юбилеем, профессиональным, государственным, общерайонным праздником выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Данные премии  не учитываются при расчете среднего заработка как не относящиеся к результатам трудовой деятельности.

9.2.  Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах сметных назначений на оплату труда.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, выплачиваются муниципальным служащим, состоящим в трудовых  отношениях с представителем нанимателя (работодателем) на дату принятия  решения о премировании.

Размер премии определяется в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере.
Перенос выплаты премий, предусмотренных разделом 9 настоящего Положения, на следующий календарный год не допускается.

9.3. Премии, предусмотренные настоящим Положением, не выплачиваются муниципальным служащим:


· находящимся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком;


· временным работникам, принятым на работу на срок до двух месяцев; 

· совместителям (внешним и внутренним) по совмещяемой должности;

· находящимся в отпуске без сохранения заработной платы на дату принятия решения о премировании, при условии, что продолжительность отпуска без сохранения заработной платы превышает один месяц.

Премии, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения, за исключением премий в связи с юбилеем, не выплачиваются муниципальным служащим:

· привлеченным к дисциплинарной ответственности, при условии, что дисциплинарное взыскание на дату принятия решения о премировании не снято.

9.4. В целях социальной поддержки в случаях особой нуждаемости за счет экономии средств фонда оплаты труда муниципальному служащему может выплачиваться материальная помощь.

9.4.1. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим при наличии согласия представителя нанимателя (работодателя)  в каждом случае отдельно

9.4.2. Выплата материальной помощи муниципальному служащему осуществляется на основании его личного заявления по решению представителя нанимателя (работодателя), оформленного соответствующим актом.
9.4.3. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках.

9.4.4. Перенос выплаты материальной помощи на следующий календарный год не допускается.

9.5. Доплата при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни осуществляется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

10. Формирование фонда оплаты труда
10.1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих администрации Большеустинского сельсовета Шарангского муниципального района Нижегородской области формируется в соответствии со ст. 25 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".

10.2. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между предусмотренными выплатами.









