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РОЖЕНЦОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ШАРАНГСКОГО  РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от                                       № 

О комиссии по определению муниципального стажа работы

муниципальным служащим Роженцовской сельской администрации

Шарангского района Нижегородской области

В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", в целях установления стажа муниципальной службы муниципальным служащим  Роженцовской сельской администрации Шарангского района Нижегородской области:

1.Утвердить Положение о Комиссии  по определению муниципального стажа работы  муниципальным служащим Роженцовской сельской администрации Шарангского района  Нижегородской области (приложение 1).

2. Утвердить Положение о порядке определения муниципального стажа работы муниципальным служащим Роженцовской сельской администрации Шарангского района Нижегородской области (приложение 2).

3. Контроль за исполнением постановления возложить на специалиста 1 категории Жилину О.Б.

Глава  администрации


                                           Л.А.Козлова

Приложение 1

к постановлению

Роженцовской сельской администрации 

Шарангского района Нижегородской области

от 02.04.2012 N 06

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по определению муниципального стажа работы

муниципальным служащим Роженцовской сельской администрации Шарангского района Нижегородской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия по определению муниципального стажа работы  муниципальным служащим Роженцовской сельской администрации Шарангского района Нижегородской области    образована с целью установления стажа муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы, и является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, правовыми актами сельской администрации, сельского Совета и настоящим Положением.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Определение стажа муниципальной службы муниципального служащего, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

 2.2. Рассмотрение вопросов о возможности включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

2.3. Рассмотрение и разрешение иных вопросов, связанных с исчислением и установлением стажа муниципальной службы муниципального служащего.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

3.1. Рассматривает и анализирует документы, представленные для подтверждения стажа муниципальной службы. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы муниципального служащего, являются:

трудовая книжка;

при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

военный билет или справка военного комиссариата, подтверждающая стаж военной службы.

3.2. Проверяет обоснованность включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов трудовой деятельности (службы).

3.3. Принимает решения об установлении стажа муниципальной службы муниципального служащего.

3.4. Готовит предложения по включению в стаж муниципальной службы муниципальных служащих иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы муниципальных служащих, и передает руководителю органа местного самоуправления для принятия решения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.

4.2. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы комиссии:

подготавливает материалы, необходимые для принятия решения;

оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании комиссии;

доводит до сведения членов Комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение Комиссии;

ведет протоколы заседаний Комиссии;

при подготовке документов к заседанию Комиссии проводит проверку документов заявителя.

4.3. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время по мере необходимости.

4.4. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

4.6. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равном количестве голосов "за" и "против" председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

4.7. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии и передается в кадровую службу для подготовки проекта соответствующего распорядительного акта.

4.8. Решение Комиссии может быть обжаловано в судебном порядке.

Приложение 2

к постановлению

Роженцовской сельской администрации 

Шарангского района Нижегородской области

от 02.04.2012 N 06

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ  ОПРЕДЕЛЕНИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   СТАЖА  РАБОТЫ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ  СЛУЖАЩИМ 

РОЖЕНЦОВСКОЙ СЕЛЬСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

ШАРАНГСКОГО    РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок установления размера и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в Роженцовской сельской администрации Шарангского района Нижегородской области, в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ, законами Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области" от 03.08.2007 N 99-З, "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области" от 10.10.2003 N 93-З (в редакции 03.08.2007, с изменениями от 07.09.2007), Положением о муниципальной службе в Роженцовской сельской администрации Шарангского  района, утвержденного решением сельского Совета от 08.07.2008 № 16.

2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в Роженцовской сельской администрации Шарангского района Нижегородской области, является составной частью денежного содержания муниципального служащего.

3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы  
	Процент к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет                
	10       

	от 5 до 10 лет                    
	15              

	от 10 до 15 лет                   
	20              

	свыше 15 лет                      
	30              


4. Выплата указанной надбавки осуществляется ежемесячно.

II. УСТАНОВЛЕНИЕ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

ДАЮЩЕГО ПРАВО НА НАДБАВКУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. Стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на надбавку за выслугу лет на муниципальной службе, включает в себя время работы на государственных и муниципальных должностях, определенное в соответствии с положениями Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ, статьей 25 (стаж муниципальной службы) Закона Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области" от 03.08.2007 N 99-З и Положением о муниципальной службе в Роженцовской сельской администрации Шарангского   района, утвержденного решением сельского Совета   от 08.07.2008 № 16.

2. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в Роженцовской сельской администрации Шарангского района Нижегородской области, рассчитывается в установленных размерах в процентном соотношении к должностному окладу (без учета размера иных надбавок к должностному окладу муниципального служащего) и выплачивается одновременно с заработной платой.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальным служащим учитывается при исчислении среднего заработка в соответствии с действующим законодательством.

4. Установление надбавки за выслугу лет муниципальным служащим и последующее начисление в ином размере производится после рассмотрения заявления муниципального служащего по мере наступления стажа работы, дающего право на увеличение размера надбавки за выслугу лет (если документы о стаже находятся в сельской администрации)   или со дня представления необходимых документов.

При наступлении у муниципального служащего права на изменение размера надбавки за выслугу лет в период пребывания его в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в ином размере производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим производится пропорционально отработанному времени.

IV. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет в соответствии с законодательством, является трудовая книжка.

2. Стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет муниципальным служащим Роженцовской сельской администрации Шарангского района Нижегородской области определяется комиссией, созданной распоряжением главы сельской администрации.  

Комиссия формируется главой сельской  администрации.  

02.04.2012г.                    01.2007г
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